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نسين يعد مبدأ من المبادئ التي تلتزمها الكلية في منهاج عملها، وهدف تعمل ان المساواة بين الج
على تحقيقه وغاية تطمح للوصول اليها، فبدءا لايوجد تمييز بين الإناث والذكور من حيث القبول 

( ، كما تحرص الكلية على %40اقسام الكلية وفروعها مايقارب )وتبلغ نسبة قبول الاناث سنويا في 
شاركة المرأة في الوظائف وفي المناصب الادارية والعلمية، واللجان العلمية والفنية المختلفة مراعاة م

( عضوة، اما عدد الموظفات على الملاك 81حيث يبلغ عدد اعضاء الهيئة التدريسية من الاناث )
ن ( وهذا ارتفاع ملحوظ عن أعدادهن في السنوات السابقة، وايضا هناك اكثر م109الدائم فهو )

، كما يوجد اكثر 2020-2019( من العنصر النسوي تسنمن مناصب ادارية وعلمية للسنوات 110)
 (  امرأة في عضوية اللجان المختلفة في الكلية.150من )
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تكتفي الكلية بالسعي نحو تحقيق المساواة وضمان المكانة العادلة للمرأة في نطاق عملها وانشطتها  ولا
لى عضوية اللجان والمؤتمرات والاندية العالمية كالمنتدى العالمي للمرأة الداخلية وانما تحرص ع

والطفل والذي ترعاه الشبكة السويدية العراقية للدراسات التي تعمل لتحقيق هدف المساواة ورعاية المرأة 
  والطفل . وذلك عن طريق كوادرها التدريسية والوظيفية
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